
Amministrazione Trasparente - PERFORMANCE

AMMONTARE PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI
Anno di erogazione 2024

BENEFICIARI TIPOLGIA DI COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE IMPORTO DISTRIBUITO PROVVEDIMENTO

Segretario generale - reggente Retribuzione di risultato art. 23 Accordo stralcio di data 29.12.2016 7.140,00 € Determina 453 dd. 11/08/2023
Determina 57 dd. 10/07/2024

Posizioni organizzative Retribuzione di risultato artt. 150 e 151 del CCPL di data 01.10.2018; artt. 16 
e 17 Accordo di settore di data 08.02.2011 9.100,00 € Determina 259 dd. 05/05/2023

Determina 135 dd. 15/02/2024

Personale inquadrato in cat. D 
(livelli base ed evoluto) ed in cat. 
C livello Evoluto

Indennità di area direttiva

art. 127 CCPL di data 01.10.2018; artt. 10 e 11 
Accordo di settore di data 08.02.2011 come 

modificati dagli artt. 3 e 5 dell’Accordo di settore di 
data 01.10.2018

16.959,14 € Determina 169 dd. 16/03/2023

Personale inquadrato in cat. C 
livello Base Indennità mansioni rilevanti

art. 13 Accordo di settore di data 08.02.2011 come 
modificato dall’art. 6 dell’Accordo di settore di data 

01.10.2018
11.987,78 € Determina 282 dd. 16/05/2023

Determina 128 dd. 12/02/2024

Personale inquadrato in cat. B 
livello Evoluto Indennità mansioni rilevanti

art. 13 Accordo di settore di data 08.02.2011 come 
modificato dall’art. 6 dell’Accordo di settore di data 

01.10.2018
3.259,71 € Determina 282 dd. 16/05/2023

Determina 128 dd. 12/02/2024

Personale dell'ente
FO.R.E.G. (fondo per la 
riorganizzazione e l'efficienza 
gestionale)

artt. 136-143 CCPL dd. 01.10.2018 41.442,07 €
Determina 310 dd. 09/06/2023
Determina 226 dd. 21/03/2024
Determina 276 dd. 17/04/2024


